
 

 

 سياسة تعارض المصالح

 : تمهيد

عدُ ما  تحفيظ القرآن الكريم بتهامة قحطان وربوعة آل تليدتحترمُ ” جمعية   •
ل
 لصا حوووووووعدُ معمص لصوووووووا   ا  و 

ل
وووووووية ” خصووووووووّ

يقوم به من تصوورتاُ  خار ل ارار العمص ل م من امامام ا  اأ َّنا ا عمعية ترأ َّن ااصووا ش الةووعصووية ان معمص لصووا   ا  

ٍُ َّو  قري م ايووورٍُ  م  ٍُ م ايووور ي َّةٍوووطةُ اجاماعيةُ  َّو ما غ  َّو  قرما  قد تاداخصُ  بصوووور
 ممارسوووةي َّ ا

موضوووعياه  َّو وأ هي  َّثناءل

 معه  عارض فغ ااصا ش
ُ
 .للعمعية مما قدْ ينٍأ

يٍ واارضووا ي  وتووأ   سوووووووووووويوواسوووووووووووووة  عووارض  • ؤمن ا عمعيووة بقيم ووا وم ووالمتهووا ااامالووةي فغ العمامووةي والعمووص ا عمووالمغي والعنووايووةي واا ووالمر
ُ
ت

ر ااصوووووووول ة الةووووووووعصووووووووية َّو العا لية  َّو 
ا
ااصووووووووا ش الصووووووووالمرٍ عن ا عمعيةي لاعميم تل، القيم وفمايتها  وثل، لافالم  َّن تؤث

صوووووووووصل من خصل تل، ااصوووووووووا ش على  اا نية لأ ا حوووووووووعدُ معمص لصوووووووووا ش ا حا
ل
 عمعية على َّلماء واج اته تضاه ا عمعية  َّو َّن يا

 .مكاسبُ على فساب ا عمعية

 : نطاق وأهداف السياسة
م .1

ُ
 . م  عدم ااخصل بما جاء فغ التٍريعا  والقوارقن ااعمول بها فغ ااملكة العربية السعولمية التي تحك

 عارض ااصوووووووا ش  ورمام ا عمعيا  وااؤسوووووووسوووووووا  الأملية وأ حاه الانفيلية  والص حة الأسووووووواسوووووووية للعمعية  تأ   مله  .2

 َّن تحصا محل ا
ل
 ل ا  لمون

ً
 .السياسة اساكماأ

ط ق مله السووياسووة على لص حووعد معمص لصووا ش ا عمعية  ويٍوومص ثل، َّعةوواء ا عمعية العمومية وَّعةوواء مضلم   .3
ُ
ت

 .االمارٍ  وَّعةاء اللعان اانباقة من مضلم االمارٍ  ومدير  ا عمعية الانفيليقن  وجمي  موظفيها وماطوعيها

مٍومص  عارض ااصوا ش  ما ياعلق بالأحوعان َّرفسو م االنورين فغ الفقرٍ السوابقة ومصوا ش َّ  حوعد آخر تكون ل م   .4

 .عصقة حعصية بهم  ويٍمص مؤأء الموجة  الأبناء  الوالدين  الأيقاء  َّو  قرمم من َّترالم العا لة

 من الوثا ق التي تربم ا عمعية بالأحوووووووووووعان العاملقن لصوووووووووووا   ا سوووووووووووواء لار  تل،  .5
ُ
 أ ياضمَّ

ً
عدُّ مله السوووووووووووياسوووووووووووة جمءا

ُ
 

 .الوثا ق قرارا   عيقن َّو عقولم عمص

 تنمم  عارض ااصا ش بما يافق م   .6
ً
ا من ا عمعية العقولم التي تبرم ا م  استٍارييها ا عارجيقن َّو  قرمم  رصوّ

ةا
ُ
ت

 .َّفكام مله السياسة

تهدف مله السياسة ا ى فماية ا عمعية وسمعتها ومن معمص لصا   ا من َّ  َّيكال  عارض ااصا ش السل ية التي قد  .7

 .تنٍأ بسبب عدم ااتصاح

 

 



 

 

 : المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 .المارٍ  عارض ااصا ش َّفد اأخاصاّا  الر  سة لمعلم االمارٍ •

يضو  للمضلم تكوين  عان محدلمٍ او تكليف َّفد  عاره اانباقة من المعلم للنمر فغ ااسوووووا ص التي من الم امص َّن تنطو   •

  .على  عارض مصا ش م  مراعاٍ ماطل ا  اساقصلية تل، اللعان

أ يكون الةووووووووووووعد فغ فووالووة  عووارض مصوووووووووووووا ش اأ اثا قرر مضلم المارٍ ا عمعيووة تيمووا ي د  عووامص  ا عمعيووة م  ال قر َّو  •

 عامص  َّعةوووووواء المعلم ون ار الانفيليقن فغ ا عمعية َّن ا  الة تنةووووووو  على  عارض مصووووووا ش  وتكون ّووووووصفية القرار م  

 .ااسؤول الانفيل  ب صون باقغ موظف  ا عمعية

 لسوووووووووووولطاوه الاقوديريوة َّن يقرر   •
ً
اأعفواء من ااسووووووووووووروليوة عنود  عوارض   –بٍووووووووووووأن لوص فوالوة على فودٍ    –يضو  لمعلم االمارٍ وتقوا

وٍأ فغ سوياا عمله   وٍارا  الةوعد وقراراته ااعاالمٍ  َّو الل  قد ين  من فقن  خر فغ سوياا ة
ً
وٍأ عرضوا ااصوا ش الل  قد ين

اتق م  ا عمعية  سووووواء ما ياعلق بمصووووا ش مالية َّو  بمصووووا ش  عيقه عن القيام بواج ه فغ الاصوووورف على َّنمص وجه بما ياو

 .م  مصا ش ا عمعية

عنودموا يقرر مضلم االمارٍ َّن ا  والوة  عوارض مصووووووووووووا ش  يلتمم ّووووووووووووافوب ااصوووووووووووول وة اااعوارضووووووووووووة با وووووووووووو ي  وضووووووووووووعوه وبضمي   •

 .ااجراءا  التي يقررما مضلم االمارٍ وإت اع اأجراءا  اانممة للل،

لمعلم المارٍ ا عمعية ّووووصفية ايقاع ا عماءا  على م الف  مله السووووياسووووة  ورت  القةووووايا ا عنا ية وا  قوقية للمطال ة   •

 .بالأضرار التي قد تنضم عن عدم التمام جمي  ثو  العصقة بها

مضلم االمارٍ مو المعول فغ تفسوووووووقر َّفكام مله السوووووووياسوووووووة على َّأ ياعارض ثل، م  اأرممة السوووووووارية والص حة الأسووووووواسووووووية   •

 .للعمعية وَّرممة ا ع ا  ااٍرتة

 .معامد مضلم االمارٍ مله السياسة  وي لغ جمي  موظف  ا عمعية وتكون راتلٍ من تاريخ اابصغ •

 .ياو ى مضلم االمارٍ الاأند من تنفيل مله السياسة والعمص بموجبها وإجراء الاعديص  الص مة عليها -8

 

 

 

 

 



 

 

 :حالات تعارض المصالح 

وٍا   َّ   فغ  ا عمعية لصوا ش معمص  لةوعد مصول ةُ   وجولم أمعني -1 وٍكص  سوواء ياعلق ة    قيام   َّو قرم ايوربا عمعية م ايور   ب

  ي د    َّن  ا عمعية  لصووووا ش معمص ممن يطلب  عندما  ااصووووا ش   عارض  ينٍووووأ قد  ولكن. الطرتقن بقن  ااصووووا ش  فغ  عارض
ً
  رَّيا

    َّويا ل
ً
ا مصوووووووول ة تاعلق بٍووووووووكص م ايوووووووور َّو  قر  ا عمعية  اصوووووووول ة باصوووووووورف َّويقوم  قرارا   وتكون لديه فغ رفم الوق  اما

م ايور بالرَّ  ااطلوب منه ابداهه  َّو بالاصورف ااطلوب منه ات اثه  َّو َّن يكون لديه التمام تضاه ررف آخر  قر ا عمعية  

ٍُ أسووووواعمال الاقة  ياعلق بهلا الرَّ  َّو القرار َّو الاصووووورف. اث تنطو  فاأ   عارض ااصوووووا ش على ارتهاُ  للسووووو  رية  وإسووووواء

 .وتحقيقُ اكاسب حعصية  و عمعةُ للوأء للعمعية

اقف الأخرأ الم امص  -2 اقف اأ َّجها بالةووووورورٍ أ   طل جمي  ااو مله السوووووياسوووووة تةووووو  امالة اعايقر سووووولونية لعدلم من ااو

فدوثها  وياحام على لص من معمص لصا ش ا عمعية الاصرف من تلقاء َّرفس م بصورٍ تاماش ى م  مله السياسة  وتضنب 

 :لة على فاأ  الاعارض ما يلغما قد ي دو َّره سلو  ي الف مله السياسة ومن اأما

 فغ فالة َّن عةووووووووووووو مضلم االمارٍ َّو عةووووووووووووو َّ   عنة من  عاره َّو َّ  من موظف  ا عمعية   •
ً
ينٍووووووووووووأ  عارض ااصووووووووووووا ش ماص

 فغ َّو له ّووووولة بأ  ةٍوووووا   َّو له مصووووول ة حوووووعصوووووية َّو مصووووول ة تنميمية َّو م نية فغ َّ  عمص َّو ةٍوووووا  قد يؤثر 
ً
مٍوووووارلا

ااوظف َّو على قدراته فغ تألمية واج اته ومسووورولياته   بٍوووكص م ايووور َّو  قر م ايووور على موضووووعية قرارا  ثل، العةوووو َّو 

 .تضاه ا عمعية

  ااصوووووا ش فغ  الاعارض ينٍوووووأ •
ً
قل َّو يحصوووووص على مكاسووووب  يال  الانفيليقن  َّفدن ار   َّو   االمارٍ مضلم عةوووووو  َّن فالة فغ َّيةوووووا

 من موقعة ومٍارناه فغ المارٍ يؤون 
ً
حعصية من َّ  ررف آخر سواء لان ثل، بطريقة م ايرٍ َّو  قر م ايرٍ مسافيدا

 .ا عمعية

قد ينٍووووووووووووأ الاعارض فغ ااصووووووووووووا ش من خصل اأسووووووووووووافالمٍ ااالمية من خصل الدخول فغ معامص  مالمية بال ي  َّو الٍووووووووووووراء َّو  •

 .الاأجقر للعمعية

 ايةا قد ينٍأ الاعارض فغ ااصا ش من خصل  عيقن الأبناء َّو الأقرباء فغ الوظا ف َّو توقي  عقولم مع م •

من افدأ ّوووور  عارض ااصوووا ش تكون فغ فال ارت ا  من معمص لصوووا ش ا عمعية فغ ج ة َّخرأ ويكون بيتها  عامص  م   •

 .ا عمعية

 .ال دايا واانراميا  التي يحصص عليها عةو مضلم االمارٍ َّو موظف ا عمعية من َّمالة  عارض ااصا ش •

اأسووووووووووووتاموار َّو االكيوة فغ ةٍووووووووووووا  تضوار  َّو منٍووووووووووووأٍ تقودم خودموا  َّو  سوووووووووووواق وص خودموا  فواليوة من ا عمعيوة او ت حو  عن  •

 .الاعامص م  ا عمعية



 

ا للعمعية  والتي يطل  عليها بحكم العةووووووووية َّو الوظيفة  ولو   • ا خاّوووووووً
ً
اتٍووووووواء الأسووووووورار َّو اعطاء ااعلوما  التي  عابر ملك

 .بعد ترنه ا عدمة

ق ول َّفد الأقارب ل ودايا من َّحووووووووووووعوان َّو ج وا  تاعوامص م  ا عمعيوة بهودف الاوأثقر على تصوووووووووووورتا  العةووووووووووووو َّو ااوظف  •

 .با عمعية قد يناج عنه  عارض ااصا ش

 سووووووووووولم عةوووووووووووو مضلم االمارٍ َّو ااوظف َّو َّفد َّترالم عا لاه من َّ  ج ة ا الغ َّو َّيوووووووووووياء ثا  قيمة بسوووووووووووبب  عامص تل،  •

 .ا ع ة م  ا عمعية َّو سعيها للاعامص مع ا

 .قيام َّ  ج ة تاعامص َّو  سعى للاعامص م  ا عمعية بدت  قيمة تواتقر مطلوبة من ااوظف َّو َّفد َّترالم عا لاه •

•    
ً
 َّو محامص

ً
 فغ ااصوووووا ش تعليا

ً
 يُمي رل  عارضوووووا

ْ
اسوووووا دام َّّوووووول وممالكا  ا عمعية للمصووووول ة الةوووووعصوووووية من يوووووأره َّن

يٍ   لوواسووووووووووووا صل َّوقووا  لموام ا عمعيووة  َّو موظفيهووا  َّو معووداتهووا  َّو منوواتع ووا ل قر مصوووووووووووووا ش ا عمعيووة َّو َّموودات ووا  َّو اسووووووووووووواء

ي لاحقيق مكاسوووب حوووعصوووية  َّو عا لية  َّو م نية   اسوووا دامي ااعلوما  اااحصووولةي من خصل عصقةي الةووو  عدي با عمعيةي

 َّو َّ ا مصا ش َّخرأ 

 :الالتزامات

 :على لص من معمص لصا ش ا عمعية َّن يلتمم بالاا غ

 .ااقرار على سياسة  عارض ااصا ش ااعامدٍ من ا عمعية عند اأرت ا  با عمعية •

األتمام بقيم العدالة والعمامة وااسوووووؤولية والأمارة وعدم الم اباٍ َّو الواسوووووطة َّو تقديم مصووووول ة النفم َّو ا خرين على  •

 .مصا ش ا عمعية

 مو َّو َّ  من َّمله وَّّووووووووودقا ه ومعارته من خصل َّلماء عمله لصوووووووووا ش   •
ً
عدم اأسوووووووووافالمٍ بٍوووووووووكص  قر قاروة  مالميا َّو معنويا

 
ً
 .ا عمعية

 تضنب ااٍارنة فغ ات اث القرارا  التي تؤلم  لاعارض مصا ش َّو توحغ بلل،

 . ع رة رموث  ا عمعية ا عان بااتصاح عن ااصا ش سنويا

 .ااتصاح لر  سه اا اير عن َّ  فالة  عارض مصا ش َّو يبهة  عارض مصا ش رار ة سواء لار  مالية َّو  قر مالية

 .اابصغ عن َّ  فالة  عارض مصا ش قد تناج عنه َّو من  قره ممن معمص لصا ش ا عمعية

 .تقديم ما ياب  اجهاء فالة  عارض ااصا ش  فغ فال وجولمه  َّو فغ فال رلب ا عمعية ثل،

 

 

 



 

 :متطلبات الإفصاح

ياعقن على َّعةوووووووواء مضلم االمارٍ وااسووووووووؤولقن الانفيليقن و قرمم من ااوظفقن واااطوعقن الاقيد الاام بااتصوووووووواح للعمعية  

اتقتها فغ لص فالة  فياما اقاةووو  ا  اجة  سوووواء ارطو  على  عارض  عن ا  اأ  الاالية  فياما ارط ق  وا  صوووول على مو

 :تعلغ َّو محامص للمصا ش َّم أ

ياعقن على َّعةووووووووووووووواء مضلم االمارٍ وااسووووووووووووؤول الانفيوووول  و قرمم من ااوظفقن واااطوعقن ااتصووووووووووووووواح عن َّيووووة وظووووا ف  •

 .مٍ لوجها  َّو ارت ا  حعص ي ل م م  جمعية َّو مؤسسة خارجية  سواء لار  لماخص ااملكة َّم خارج ا

ياعقن على َّعةووووواء مضلم االمارٍ وااسوووووؤول الانفيل  و قرمم من ااوظفقن واااطوعقن ااتصووووواح عن َّية فصووووود ملكية  •

 .ل م فغ ااؤسسا  الربحية

ياعقن على َّعةوووووووووووووواء مضلم االمارٍ وااسووووووووووووؤول الانفيووول  و قرمم من ااوظفقن واااطوعقن ااتصوووووووووووووواح عن َّيوووة وظيفوووة َّو  •

مصوووووووووووول وة مواليوة َّو فصووووووووووووة ملكيوة ت د َّ  من َّترالم َّسوووووووووووورمم االوالودان والموجوة الموجوا  المو  والأبنواء ال نوا   فغ َّيوة  

 .عامص مع اجمعيا  َّو مؤسسا  ربحية تاعامص م  ا عمعية َّو  سعى للا

ياعقن على لص َّعةواء مضلم االمارٍ وااسوؤولقن الانفيل  و قرمم من ااوظفقن واااطوعقن ااتصواح للعمعية وا  صوول  •

اتقتهووا على َّيووة فووالووة يمكن َّن تنطو  على  عووارض محمور فغ ااصوووووووووووووا ش. وت ةوووووووووووو  جمي  مووله ا  وواأ  للمراجعووة  على مو

غ ثلو،. عنود اراقوال ااوظف ا ى وظيفوة ر واسوووووووووووويوة فغ ا عمعيوة َّو ا ى والاقييم من ق وص مضلم المارٍ ا عمعيوة وات واث القرار ف

وظيفووة فغ المارٍ َّخرأ َّو  قر ثلوو، من الوظووا ف التي ربمووا تنطو  على  عووارض فغ ااصوووووووووووووا ش  ربمووا ياعقن على ااوظف اعووالمٍ  

. نما تق  على عاتق  يوما من   يقر الوظيفة  30 ع رة رموث   عارض ااصوووا ش وَّخصقيا  العمص وبيان ااتصووواح فغ  ةوووون  

 .الر  م اا اير للموظف مسؤولية الاأند من قيام ااوظف باع رة اسامارٍ ااتصاح على رحو تام

اتقة ا عمعية عليها ااسؤول الانفيل  و قره من ااوظفقن معراضا • لاقصقر فغ ااتصاح عن مله ااصا ش وا  صول على مو

واااطوعقن للإجراءا  الاألميبية ر قا لنمام العمص والانمية اأجاماعية فغ ااملكة العربية السعولمية والص حة  

 .الأساسية فغ ا عمعية

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :تقارير تعارض المصالح 

 

 .تولمع جمي  رماث  اتصاح َّعةاء مضلم االمارٍ لدأ اادير الانفيل   •

 .تولمع جمي  رماث  اتصاح موظف  َّو ماطولمغ ا عمعية لدأ اادير الانفيل   •

 بالأعمال والعقولم اابرمة لصووا ش ا عمعية والتي تنطو  على مصوول ة   •
ً
 خاّووا

ً
يُقدم مراج  فسووابا  ا عمعية ا عار غ تقريرا

م ايووووورٍ َّو  قر م ايووووورٍ لعةوووووو المعلم  فال رلبي ر  مي مضلم االمارٍ  ويُةووووومن ثل، م  تقريره السووووونو  لألماء ا عمعية 

 .  يقدمه للعمعية العمومية الل

ش تفاّووووويص الأعمال َّو العقولم التي  •  مُعرض على مضلم االمارٍ يُو وووووا
ً
 سووووونويا

ً
صووووودر االمارٍ المعولة بااراجعة الداخلية تقريرا

ُ
ت

 لنماث  ااتصاح ااولمعة لديها
ً
 .ارطو  على مصل ة اوظف  ا عمعية وتقا

 أ ياضمَّ من الوثا ق التي تربم ا عمعية بالأحووووووووعان العاملقن لصووووووووا   ا  ت ره أ يضو   •
ً
عد جمءا

ُ
ي مله السووووووووياسووووووووة  

ا
في  ان

 َّفكام ا واألتماما  الوارلمٍ بها
ل
 .م الفة

 

 :وإقرار تعهد

 .................................وبصفتي  .....................................................  َّقر وَّ ع د َّرا •

  ضمعية تحفيظ القرآن الكريم بتهامة قحطان وربوعة آل تليد با ش ا عاّووووووووة  بأرني قد ارلع  على سووووووووياسووووووووة  عارض ااصوووووووو  •

َّقر وَّلتمم بما تيها وَّ ع د بعدم ا  صووووووووووول على َّ  مكاسووووووووووب َّو َّرباح حووووووووووعصووووووووووية بطريقة م ايوووووووووورٍ َّو  اتق و وبناء عليه َّو

م ايورٍ مسوافيدا من موقعغ نعةوو مضلم المارٍ َّو موظف فغ ا عمعية ومعدم اسوا دام َّ  معلوما  ت د ا عمعية َّو 

 .  َّو اسا صل ا لأ  منفعة َّخرأ َّّول ا َّو موارلمما لأ راض ي الةعصية َّو َّقارم  َّو َّّدقائ

 ..……………………………………………الاوقي  •

 الااريخ ……….. …….. ……….. مو •

اتق ……… ……… ……….. م •  ااو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مصلحة  إفصاح نموذج (: 1) 
ي جمعية َّو مؤسسة ربحية تاعامص م  ا عمعية؟

 فغ َّ ا
ً
 مالية

ً
 مص تمل، َّ ا مصل ة

 ةعم •

 أ •

ي جمعية َّو مؤسسة ربحية تاعامص م  ا عمعية؟
 فغ َّ ا

ً
 مالية

ً
 مص يمل، َّ ُّ ترلُم من َّترالم عا لا، َّ ا مصل ة

 ةعم •

 أ •

ي عمص تضار   
فغ فالة ااجابة بنعم على َّ  من الأسووورلة السوووابقة  تأره يضب علي، ااتصووواح عن الافاّووويص ا عاّوووة بامل، َّ ا

ُ من َّترالم عا لا،
ي َّعمال تضارية من ق ل، َّو من ق ص َّ ا

 .َّو وجولم مصل ة مالية فغ َّ ا

 تاريخ الإصدار الهجري  
الإصااااااادار   تاااارياااخ 

 الميلادي
 

اساااااا  
 النشاط

ناااااا    
 النشاط

 المدينة
رق  السجل  
أ  رخصااة  

 العمل
 السنة الشهر الي   السنة  الشهر  الي   

هل حصاااا    
ع ى م افقااة  

 الجمعية؟

تاارتاا ااط   هااال 
الشارةة  علاقة  
مااا    عااامااال 

 الجمعية؟

المصااااا حاة  
الاااماااالاااياااة  

 الإجمالية
(%) 

                          

 

مص تاقلد منصً ا اماص منصب عةو فغ مضلم المارٍ َّو  عنة َّو َّ  ج ة َّخرأ  َّو  ٍار  فغ َّعمال َّو َّةٍطة َّو لدي، عةوية  

ي ج ة َّخرأ  قر ا عمعية
 لدأ َّ ا

 ةعم •

 أ •

مص ياقلد َّ  من َّترالم َّسرت، االوالدان الموجة الموجا  المو  الأبناء وال نا   منصً ا اماص منصب عةو فغ مضلم المارٍ  

ي ج ة َّخرأ  قر ا عمعية؟
 َّو  عنة َّو َّ  ج ة َّخرأ  َّو مٍار  فغ َّعمال َّو َّةٍطة َّو لديه عةوية فغ َّ ا

 ةعم •

 أ •

وٍ ص َّ  منصوب و   َّو  وّة ب وّيص ا عا فغ فالة ااجابة بنعم على َّ  من الأسورلة السوابقة  تأره يضب علي، ااتصواح عن الافا

ُ من َّترالم عا لا،
ي َّعمال خارجية ام  يرلاء ا عمعية  ا  كومة َّو القطاع ا عان  من ق ل، َّو من ق ص َّ ا

 .ااٍارنة فغ َّ ا
اس   
 الجهة 

ن    
 الجهة 

هل ترت ط الجهة  علاقة   المدينة 
 عمل م  الجمعية؟ 

هل حص   ع ى  
 م افقة الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب 

هل تتحصل ع ى مةاسب مالية   المنصب 
 نظير ت ليك هذا المنصب؟ 

        

 



 

مص قدم  ل، َّو لأ  َّفد من َّترالم عا لا، مدية َّو َّنثر من ج ة خار  ا عمعية ول ا ّلة فالية َّو مساق لية با عمعية  

 سواء ق لتها َّم لم تق ل ا؟ 

 ةعم •

 أ •

 ُ
فغ فالة ااجابة بنعم على السؤال السابق  ت ره يضب علي، ااتصاح عن تفاّيص ال دية عند ق ول ا من ق ل، َّو من ق ص َّ ا

 من َّترالم عا لا،
  
  

تاريخ تقدي  الهدية  
 الهجري 

تاريخ تقدي  الهدية  
 الميلادي 

   

اس  مقد   
 الهدية 

 هل  السنة  الشهر  الي    السنة  الشهر  الي    الجهة 
  

ق     
 الهدية؟ 

هل ترت ط الجهة  علاقة  
 عمل م  الجمعية؟ 

ن    
 الهدية 

قيمة الهدية  
 تقديريا 

                        

 
 .َّقر َّرا ااوق  َّلمراه َّرا جمي  ااعلوما  َّعصه محدثة وص يحة ومامايية م  سياسة  عارض ااصا ش ااعامدٍ من ا عمعية 

 :اأسم

 :ااسمى الوظيف 

 :الااريخ

 :الاوقي 

 ((  11/2025/ 02ها الم افق 05/1447/ 11 تاريخ  ( 5/4/25)))ت  الاعتماد  قرار مج س الإدارة رق 
 



   
 
 
 
 
 

 

 المعتذرون عن الاجتماع:  
 

  

 محضر اجتماع أعضاء مجلس إدارة
بتهامة قحطان وربوعة آل تليدبمحافظة الفرشة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم    

 م 2025/ 02/11هـ الموافق  1447/ 05/ 11  ــ الأحدــ  الرابعةالجلسة 

   الأولى للمجلس الجديد الجلسة 

 قاعة الاجتماعات بمقر الجمعية بالفرشة.      مكان الاجتماع: 

افق 1447/ 11/05 الأحد ــ         تاريخ الاجتماع:   م04: 30الساعة :                         م 02/11/2025هـ المو

 محسن بن يحيى بن علي شامي /رئيس المجلس    رئيس الاجتماع:  

 الحاضرون في الاجتماع: 
 

 

 
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                      
   

 محسن بن يحيى بن علي شامي    
 

 

 

 عمله في الجمعية الاسم    م

 الرئيس  محسن بن يحيى بن علي الشامي 1

 نائب الرئيس  عادي بن احمد بن يحي القحطاني 2

 عضو مجلس الإدارة  محمد متعب سعيد كردم 3

 عضو مجلس الإدارة  معيض بن علي بن جروان القحطاني 4

 عضو مجلس الإدارة  محمد بن فايع بن سعيد آل عواض  5

 عضو مجلس الإدارة  ظافر بن جابر بن درويش القحطاني 6

 عضو مجلس الإدارة  يحي مسعود ملهوي التليدي 7

 الغائبون  م المعتذرون   م
1  1  



   
 
 
 
 
 

 
 

 محضر اجتماع أعضاء مجلس إدارة

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بتهامة قحطان وربوعة آل تليد 
 م 2025/ 02/11هـ الموافق  1447/ 05/ 11  الرابعة ــ الأحد ــالجلسة 

اســــــتعرض الأعضــــــا     ، ثمرســــــول لا عــــــلم لا عليه وســــــلمافتتح رئيس المجلس الجلســــــة بحمد لا واللــــــىة والســــــىم عل  

 الآتي:عمال المجلس وبعد مناقشتها اتخذ المجلس قراراته عل  النحو أالمدرجة عل  جدول  تالموضوعا

سند إلى :  الموضوع                                                                                                                                                                                  م
ُ
 ي

 أعضا  المجلس  (P48731للفرعة رقم )  الطىب الحفاظ نقدي لمستحقات  اللرف لمنلة إحسان حيال ال برير ت 1

 أعضا  المجلس  م2025اعتماد التقرير المالي للربع الثالث  2

 أعضا  المجلس  المحاسب القانوني شركة العقيل والمبارك  مناقشة عرض سعر  مكتب  3

 أعضا  المجلس  مناقشة تنفيذ جدول الأعمال السابق  4

 أعضا  المجلس  مناقشة اللوائح والسياسات والأنظمة والإجرا ات الخاعة بالحوكمة  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقشة اللوائح والسياسات والأنظمة والإجرا ات الخاعة بالحوكمة  (  5)الخامس الـموضوع 

ــــــياســــــــات والأنظمة والإجرا ات الخاعــــــــة بالحوكمة ناقش المجلس   الواردة من  لجنة تحديث اللوائح  والســــــــياســــــــات والأنظمة    اللوائح والســ

افق  17/3/1447( وتاريخ 7/3/25بقرار مجلس الإدارة رقم )   والإجرا ات الخاعة بالحوكمة  المعتمد ـــــ المو وبعد تداول الآرا  م  ،  9/9/2025هـــ

 أقر المجلس الآتي  :

 5/4/25القرار 

افقة عل   -1  كالآتي:  اللوائح والسياسات والأنظمة والإجرا ات الخاعة بالحوكمة المو

 نظام الرقابة الداخلي  -1

 سياسة تعارض الملالح -2

 سياسة الترشيحات والمكافات -3

 سياسة خلوعية البيانات -4

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتىفها -5

 سياسة جمع التبرعات -6

 سياسة الإبىغ عن المخالفات وحماية مقدمي البىغات -7

 لائحة الموارد البشرية -8

 قائمة السياسات والإجرا ات عند الاشتباه بعمليات غسل الأموال -9

 الهيكل التنظيمي العام للجمعية -10

 الوعف الوظيفي للوظائف المالية -11

 لائحة اللىحيات المالية -12

 لائحة السياسات المالية -13

 دليل الإجرا ات المالي  -14

 إجرا ات التعامل مع المقبوضات -15

 سياسة وإجرا ات الاستثمار -16

 مدة التنفيذ  جهة التنفيذ  التنفيذ  مسئول 

 عاجل  مدير الجمعية  سالم فرحان القحطاني



   
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

محضر اجتماع أعضاء مجلس إدارةتوقيعات    

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بتهامة قحطان وربوعة آل تليد 
 م 2025/ 02/11هـ الموافق  1447/ 05/ 11  الرابعة ــ الأحد ــالجلسة 

 

 

 

 

 

 


